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RESUMEN EJECUTIVO
Profesional con sólida experiencia en el área social, tanto en la administración pública como en el sector privado.  Con competencias técnicas como la capacidad de organización, proactividad,  planificación, evaluación, liderazgo, gestión, preocupación por un positivo ambiente laboral y con alta capacidad de relación con otros actores sociales internos o de la sociedad civil,  lo que le ha permitido una acción significativa en diferentes redes. Y con  habilidades blandas como empatía, comunicación, trabajo en equipo,  que han contribuido en el desempeño laboral.

EXPERIENCIA LABORAL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL                                                                     septiembre a mayo 2015 2014
SEREMI, REGION DE VALPARAISO, PROVINCIAS DE PETORCA Y QUILLOTA    		
Cargo: Gestora Eje Programa Social Sistema de Seguridades y Oportunidades
Principales Funciones: 
· Contacto inicial con  familias focalizadas 
· Aplicación de Diagnóstico
· Firma de Formularios de compromiso y Plan de Intervención por parte de familias focalizadas
· [bookmark: _GoBack]Acompañamiento Programa Vínculos Municipios de Quintero y Puchuncaví
INSTITUCIONES SANTO TOMÁS, SEDE ARICA				       marzo 2012 a febrero 2014
Cargo: Directora de Formación General
Principales Funciones:
· Responsable de entregar los lineamientos éticos a todas las carreras de las Instituciones Santo Tomás, entrega de contenidos básicos (propedéuticos) a través de asignaturas específicas, lo que complementa las mallas curriculares de cada carrera.
· Docencia a las tres plataformas de las Instituciones Santo Tomás: Asignatura Responsabilidad Social Universitaria impartida a jóvenes de diferentes carreras.

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO, ESCOLAR Y BECAS - JUNAEB, REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA	
Cargo: Directora Regional	(cargo ADP)	 			        marzo 2008 – marzo 2011
Principales Funciones: 
· Encargada de liderar equipo de trabajo, dirigir, supervisar los programas sociales diseñados.
· establecer redes de apoyo con énfasis en el soporte estatal, control de gestión, replicar políticas y orientaciones del nivel central de apoyo al estudiante, posicionamiento a nivel comunicacional en la región. 
· Coordinar la entrega de productos y servicios destinados a alumnos y alumnas de establecimientos educacionales de manera eficiente y organizada.
· Responsable de manejo presupuestario.
FUNDACION HOGAR DE CRISTO, REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA
Cargo: Directora Social							 noviembre 2004 a  mayo 2007
Principales funciones: 
· Responsable de  dirigir, coordinar, supervisar evaluar y asesorar  el funcionamiento  técnico  y administrativo de los programas   y planes sociales.
· Asesorar la intervención directa  a través de  análisis de casos.
· Supervisión de planes de intervención individual.
· Realizar control de gestión.
· Liderar equipo de profesionales, traspasar metodologías y contenidos prioritarios de la Fundación.
· Promover la articulación con agencias que financian programas que ejecuta la Fundación, procurar el adecuado uso de recursos y entrega oportuna de informes de rendición. 

Programas Sociales a cargo:
· Hogar de Menores “Hogar de la Niña”, casa residencial  para niñas y adolescentes (entre 5 y 18 años),  que presentan vulneración de derechos graves, financiado por SENAME.
· Comunidad Terapéutica “Alberto Hurtado” Centro de Rehabilitación para consumo de drogas y alcohol: programa residencial dirigido a jóvenes y adultos desde los 18 años (hombres y mujeres), financiado por SENDA.
· Programa de Adultos Mayores Hospedería, programa residencial y ambulatorio destinado a elevar el nivel de salud, mejorar la calidad de vida del adulto mayor abandonado y vulnerable socialmente, mediante acciones de prevención, promoción, asistencia y rehabilitación, financiamiento propio.
· Programa Prevención Comunitaria “Pampa Marancelita”, programa cuyo objetivo es la prevención de la exclusión y discriminación social de niños, niñas, jóvenes y familias que presentan vulnerabilidad social, financiado por el SENAME.
· Jardín Infantil “Granito de Arena”, programa dirigido a la Infancia vulnerable (entre los tres meses y 4 años) y su familia, financiado por la JUNJI. 

OBISPADO DE SAN FELIPE, DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL - DAS
 Cargo: Profesional Asistente Social					septiembre 1998 a enero 2004
 Principales Funciones:
· Ejecutar, coordinar, monitorear y evaluar los programas asistenciales y de formación dirigidos, principalmente a población juvenil, en situación de vulnerabilidad social en el área del medio ambiente.
· Planificar, ejecutar, evaluar, preparar Informes según exigencias de Agencias que financian programas, traspasar metodologías y contenidos a Monitores de grupos ambientales, instalar programas en comunidades.
· Elaborar Estrategias de Participación Comunitaria, convocar a participantes, difundir planes y programas en Comunidad, participar de redes de acuerdo a temas de competencia (adultos mayores, medio ambiente), establecer nexo directo con principales actores (Municipio, Hospital, SAG). 
· Coordinar Proyecto dirigido a adultos mayores, financiado por el FOSIS. Entrega de beneficios y seguimiento individual a cada adulto mayor.
AUTOMOTORES FRANCO CHILENA S.A.
Cargo: Profesional Asistente Social					        marzo 1994 a agosto 1998
Principales Funciones:
· Dependiente del Jefe de Recursos Humanos, Departamento de Bienestar. 
· Encargada de la tramitación de Licencias Médicas, orientación a trabajadores en materias previsionales, organización y entrega de beneficios sociales por parte de empresa (licencias médicas, cajas de compensación (asignación familiar, tramitación de préstamos sociales) administración de beneficios sociales: uniformes escolares, fiesta de Navidad, otros).
	
	


ESTUDIOS  Y ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO 
Magister 
Magíster en Gestión y Políticas Públicas - Universidad de Tarapacá UTA, año 2014
Diplomados 
· Diplomado Perfeccionamiento Docente para la Educación, Universidad Santo Tomás UST, año 2012
· Diplomado en Previsión Social, UST, año 2011
· Diplomado en Gerencia y Políticas Públicas, UTA, año 2008
· Diplomado en Economía Regional, UTA, año 2008
· Diplomado en Habilidades Directivas para la Gestión Pública. UTA, año 2009
Cursos
· Curso básico de Preparación y Evaluación de Proyectos, Ministerio de Planificación, año 2008
· Curso Gerontología general para profesionales, Pontificia Universidad Católica de Chile, año 1999
· Curso  Orientación en Prevención de Riesgos, Mutual de Seguridad CChc, año 2013
· Taller Transferencia Metodológica de Emprendimiento, CORFO, año 2013
· Taller Marco Lógico, una metodología para la elaboración de Proyectos Sociales, Colegio Asistentes Sociales y UST, año 2012
· Curso Primeros Auxilios, ACHS, año 2010
· Curso Buenas prácticas laborales y probidad, Escuela de Artes de la Técnica y JUNAEB, año 2010
· Curso Manejo de estrés laboral y técnicas de relajación, CORDAP, año 2008
· Curso Historia y Cultura Andina Regional, CONADI, año 2011
Seminarios 
· Seminario de Fotoprotección y Salud Ocupacional, año 2013
· Escuela de Formación para Agentes Estatales y de la Sociedad Civil, año 2010
· Taller Ley General de Educación, Agencia de Calidad y Superintendencia de Educación, año 2009
· III Encuentro Interregional Norte Programa Habilidades Para la Vida. Año 2009
· Jornada de Capacitación para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil, año 2008
· Curso básico de Excel, año 2012
· Seminario La Familia hoy, año 2012,  Congreso Internacional de Filosofía Tomista, año 2012

REFERENCIAS
Serán presentadas de acuerdo a sus requerimientos
Viña del Mar,   mayo 2015.


